	NTII
	Nombre total d’interventions individuelles (la donnée est compilée à partir des rencontres tenues en 1re et en 2e ligne dans les différents PAE).

	NTIG
	Nombre total d’interventions de groupe

	NPDII
	Nombre de personnes différentes ayant bénéficié d’une intervention

Individuelle 

	NPDIG
	Nombre de personnes différentes ayant bénéficié d’une intervention de groupe

	NPDEPAE
	Nombre de personnes éligibles au PAE ayant occupé un emploi pendant la période de référence

	NTRI
	Nombre total de rencontres d’information ou de sensibilisation organisées par les PAE

	NPDRI
	Nombre de personnes différentes en emploi qui ont participé aux rencontres d’information.

	NDAT
	Nombre de dossiers d’assignation temporaire

	NHAT
	Nombre d’heures en assignation temporaire

	NHPLP
	Nombre d’heures perdues pour lésions professionnelles

	NTLP
	Nombre total de lésions professionnelles

	NHPLP
	Nombre d’heures perdues pour lésions professionnelles

	NHRT
	Nombre d’heures réellement travaillées (aussi appelé nombre d’heures exposées)

	NPDELP
	Nombre de personnes en emploi couvertes par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles en matière de lésions professionnelles

	NPDLP
	Nombre de personnes différentes qui ont été victimes d’une lésion professionnelle

	NPALP
	Nombre de personnes absence pour lésion professionnelle

	PERIODE
	Période de référence

	CODE  MO
	Numéro de ministère ou d’organisme

	CODE  MO_RESP
	Numéro de ministère responsable

	MO_RESPONSABLE
	Nom du ministère responsable

	MO
	Nom du ministère ou d’organisme

	TAILLE
	Catégorie du taille du ministère ou de l’organisme déterminée à partir du nombre de personnes différentes en emploi.

	CATEGORIE_EMPLOI
	Catégorie d’emploi

	MASSE SALARIALE
	Masse salariale du ministère ou de l’organisme

	STATUT
	Régulier ou occasionnel

	APLE
	Nombre d’années-personnes en lien d’emploi

	APP
	Nombre d’années-personnes présence

	APAR
	Année-personne absence rémunérée

	APANR
	Année-personne absence non-rémunérée

	ETC
	Équivalent temps-complet

	NB_INDIVIDUS
	Nombre d’individus

	NB_INDIVIDUS_120
	Nombre d’individus en absence maladie P1

	APA_ABS_120
	Nombre d’années-personnes absence en maladie P1

	COUTS_120
	Coûts des prestations d’assurance traitement (P1)

	NB_INDIVIDUS_246
	Nombre d’individus en absence maladie P2

	APA_ABS_246
	Nombre d’années-personnes absence en maladie P2

	COUTS_246
	Coûts des prestations d’assurance traitement (P2)

	NB_INDIVIDUS_248
	Nombre d’individus en absence maladie P3

	APA_ABS_248
	Nombre d’années-personnes absence en maladie P3

	COUTS_248
	Coûts des prestations d’assurance traitement (P3)

	NB_INDIVIDUS_270
	Nombre d’individus en absence lors du délai de carence

	APA_ABS_270
	Nombre d’années-personnes absence lors du délai de carence

	NB_INDIVIDUS_249
	Nombre d’individus en absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement (absence sans traitement d’un employé pour la 3e année d’invalidité)

	APA_ABS_249
	Nombre d’années-personnes absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement (absence sans traitement d’un employé pour la 3e année d’invalidité)

	NB_INDIVIDUS_272
	Nombre d’individus en absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement « rachetable » (Absence sans traitement du personnel d’encadrement, des conseillers en gestion des ressources humaines et des agents des services correctionnels pour la 3e année d’invalidité)

	APA_ABS_272
	Nombre d’années-personnes absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement « rachetable » (Absence sans traitement du personnel d’encadrement, des conseillers en gestion des ressources humaines et des agents des services correctionnels pour la 3e année d’invalidité)

	NB_INDIVIDUS_077
	Nombre d’individus en absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement « cotisable » (Absence sans traitement d’un employé de statut occasionnel de moins d’un an qui n’est pas assujetti au régime d’assurance-traitement)

	APA_ABS_077
	Nombre d’années-personnes absence pour invalidité sans prestation d’assurance traitement « cotisable » (Absence sans traitement d’un employé de statut occasionnel de moins d’un an qui n’est pas assujetti au régime d’assurance-traitement)


